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HOTNEWS

Podiumsdiskussion zur Wirtschaftskrise

Am 9. Juni 2009 fand auf Einladung von MOORE STEPHENS UNICONSULT
Wirtschaftstreuhand- und Steuerberatungs GmbH und der Innviertel
Rundschau in Ried im Innkreis eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Wie
sehr trifft die Wirtschaftskrise die KMU's in unserer Region” statt, an

der namhafte Unternehmen teilnahmen.

Die einhellige Meinung war:,Die Krise steht noch bevor”.
schaftskrise ist im Innviertel bisher nicht wirklich angekommen — dar-

Uber waren sich die Experten einig. Ebenso, dass sie noch kommen wird.

Eines ist den bei der Diskussionsrunde anwesenden Firmenchefs aber ge-

mein. Sie alle versuchen, der ans Innviertel herannahenden Krise mit

einer Offensive zu begegnen und auf Strukturstraffung, Produktinnova-

tionen und verstarkt auf Marketingaktivitdten zu setzen.

Die Wirt-
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NACH DER KRISE IST
VOR DER KRISE

Wie eine aktuelle Spectra-Erhebung zeigt, sind die Osterreicher ,nach
der Krise” wieder zuversichtlich. Jeder Zweite will sich wieder was lei-
sten. Auch die Aktienmarkte haben in kurzer Zeit wieder eine Rallye ge-
zeigt.Geht es also wieder steil bergauf? Hier darf Skepsis angebracht
sein. Seitens der Wirtschaftstreuhdnder wird in diesem Zusammenhang

die aktuelle Reform des Insolvenzrechtes begriif3t.

Die Kernpunkte der Reform sind, dass eine Unterscheidung in Ausgleich
und Konkurs entfdllt, das Vorliegen eines Sanierungsplans im Vorder-
grund steht, die Einleitung des Verfahrens erleichtert wird (nur noch die
Hélfte (bisher drei Viertel) der Forderungsinhaber miissen zustimmen) und
eine Kindigung von Vertrdgen und der Zugriff auf Vermégenswerte fir
sechs Monate ausgeschlossen werden.

Kiinftig sollte es damit méglich sein, in Zahlungsschwierigkeiten gera-
tene Unternehmer leichter sanieren und bei Erfolg wieder aus der Insol-
venzdatenbank ldschen zu kénnen. Um die Substanz der heimischen
Wirtschaft erhalten und bei einem allfélligen Konjunkturaufschwung wie-
der vorne mit dabei sein zu kénnen, bedarf es aber mehr als einer Insol-
venzrechts-Reform. Entscheidend wird dabei sein, zu erkennen, dass nach
der Krise vor der Krise ist und Managementfehler (und nicht die Krise)

oftmals an den Problemen schuld waren und sind.

Es gibt einen hohen Bedarf an fachkundigen Beratern mit einem Spezi-
alwissen im Sanierungsbereich. Wir als MOORE STEPHENS UNICONSULT
sind daflr geriistet. Wir haben in unseren Reihen (u.a. von der Kammer
LUn-

ternehmenssanierung” gemeinsam mit den Betroffenen meistern konnen.

der Wirtschaftstreuhédnder zertifizierte) Partner, die den Bereich

Weiterhin viel Erfolg wiinscht lhnen

Ihr Herbert Helml
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VERPFLICHTENDE ANDERUNG DES
RECHTSFORMZUSATZES DER FIRMA FUR
KEGS, OEGS UND EINZELUNTERNEHMER

Die Anderung des antiquierten Handelsgesetzbuches HGB (das HGB stammt aus einer Zeit, in

dem die Biirger in verschiedene Stdnde eingeteilt wurden — Stand der Handwerker, Stand der

Bauern, Stand der Beamten, Stand der Handelstreibenden = Handelsstand) vollzog sich mit In-
krafttreten des HaRAG 2005, am 01.01.2007. Und doch ist die Transformation des HGB in das UGB

noch nicht endgiiltig abgeschlossen. Ein letzter Schritt zur Vollendung ist noch bis zum 01.01.2010

zu machen — und dies betrifft vor allem Personengesellschaften und Einzelunternehmer.

Mit 01.01.2007 ist das Erwerbsgesellschaftsgesetz EGG, das die Rechts-
grundlage fir Erwerbsgesellschaften (OEGs und KEGs) dargestellt hat, weg-

gefallen, und bestehende KEGs und OEGs (und OHGs) gelten ex lege ab
01.01.2007 als 0Gs bzw. KGs. Der Umstand, dass OEGs und KEGs aus dem
Rechtsbestand entfernt und durch OGs bzw. KGs ersetzt wurden, muss auch
aus der Firma des Unternehmers abzulesen sein (unter Firma wird der im
Firmenbuch eingetragene Name eines Unternehmers, unter dem er seine
Geschéafte betreibt und die Unterschrift abgibt, verstanden. Im Gegensatz

zum allgemeinen Sprachgebrauch ist die ,Firma” also kein Synonym fir das

Unternehmen, sondern der Name/die Bezeichnung des Unternehmers).
Daher ist eine verpflichtende Anderung des Rechtsformzusatzes der Firma
vorzunehmen. Aus der ,Max Muller KEG” wird somit die ,Max Miller KG"
und aus der ,0tto Osterhase OEG” wird die ,0tto Osterhase 0G". Die Ver-
pflichtung zur Anderung des Rechtsformzusatzes besteht nicht nur fiir be-
stehende Erwerbsgesellschaften, sondern auch fiir bestehende
Kommanditgesellschaften, die bisher einen rechtsformneutralen Zusatz wie
7B ,& Co”, ,& Schne” oder ,Gebrider” verwendet haben. Fir bisherige of-

fene Handelsgesellschaften, in deren Firmenwortlaut der Rechtsformzusatz



,OHG" enthalten ist, besteht ausnahmsweise keine
Verpflichtung diesen zu andern. Fir eingetragene Ein-
zelunternehmerlnnen besteht die Verpflichtung bis
01.01.2010 den Rechtsformzusatz ,eingetragener Un-
ternehmer”, ,eingetragene Unternehmerin” oder ,e.U.”
an ihre Firma anzufiigen. Bestehende Personengesell-
schaften, die nicht im Firmenbuch eingetragen sind,
sind bis zum 01.01.2010 zur Eintragung in das Firmen-

buch anzumelden.

Die praktische Vorgehensweise ist die der vereinfach-
ten Anmeldung nach 8 11 FBG beim zustandigen Fir-
menbuchgericht. Diese Anmeldung bedarf keiner
Beglaubigung durch einen Notar und es fallen keine
Gebthren an, wenn der Antrag bis spétestens

01.01.2010 beim Firmenbuchgericht einlangt.

Der Antrag ist an das zustdndige Firmenbuchgericht

(=Landesgericht des Landes, in dem die Gesellschaft

ihren Sitz hat bzw. bei Sitz in Wien, das Handelsge-

richt) bis spatestens 01.01.2010 zu stellen. Erfolgt die
Anpassung bis zum 01.01.2010 nicht, werden keine

weiteren Eintragungen in das Firmenbuch mehr vorge-

nommen (Eintragungssperre bis die Anpassung durch-

gefiihrt wurde — nach dem 01.01.2010 ist das mit

Gebthren verbunden!).
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Fiir alle im Firmenbuch eingetragenen Unternehmer gilt
die verpflichtende Anwendung des 8 14 UGB: auf allen
Geschaftsbriefen und Bestellscheinen, die auf Papier
oder in sonstiger Weise an einen bestimmten Empfén-
ger gerichtet sind, sowie auf den Webseiten des Unter-
nehmens sind die Firma, die Rechtsform, der Sitz, die
Firmenbuchnummer des Unternehmers und das zustan-
dige Firmenbuchgericht anzugeben.

Des Weiteren ist die Gewerbeordnung zu beachten, in
der es heilt, dass die ins Firmenbuch eingetragenen ju-
ristischen Personen und Personengesellschaften zur du-
Reren Bezeichnung der Betriebsstatten und auf den
Geschéftsurkunden ihre Firma zu fiihren haben. Etwaige
Firmenschilder oder Ahnliches sind demnach an den ge-

anderten Firmenwortlaut anzupassen.
Gerne unterstiitzen wir Sie in der organisatorischen Ab-

wicklung der notwendigen Anderungen. Fiir Riickfragen

stehen wir selbstverstandlich zur Verfiigung.

Martina Prieler, Salzburg
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STEUERLICHES LIQUIDITATS-

MANAGEMENT

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist die Aufrechterhaltung der Liquiditat das

Um und Auf fiir Unternehmen. Steuern spielen bei der Liquiditdtsplanung eine nicht zu

vernachldssigende Rolle. Unternehmen kénnen auch im Bereich der Steuern ihre Liqui-

ditdt kurzfristig verbessern. Gerade jetzt sollte kein Geld beim Finanzamt liegen bleiben:

TIPPS FUR DAS INLANDSGESCHAFT
Herabsetzungsantrag fiir Vorauszahlungen 2009 stellen
Die Vorauszahlungen fiir die Kérperschaft- und die Einkommensteuer

werden auf Basis des letztveranlagten Jahres festgesetzt. Wenn fir

das laufende Jahr — angesichts der schwierigen wirtschaftlichen Si-

tuation — ein schlechteres Ergebnis zu erwarten ist, kann (unter Vor-

lage einer plausiblen Prognoserechnung) ein Antrag auf

Herabsetzung der Vorauszahlungen auf die voraussichtliche Steuer-

schuld gestellt werden.

Effizientes Rechnungs- und Forderungsmanagement
Sofern die Umsatze in einem der vorangegangen Jahre mehr als EUR 110.000

betragen haben, entsteht die Umsatzsteuerschuld grundsatzlich mit

Ablauf des Monats, in dem eine Lieferung oder sonstige Leistung er-

bracht wird. Die Steuerschuld verschiebt sich um maximal einen
Monat, falls die Rechnung erst spéater gelegt wird — die tatsachliche

Vereinnahmung des Entgelts ist nicht relevant.

Daher ist in diesen Féllen eine rasche, beziehungsweise gezielte
Rechnungslegung nach Lieferung oder Leistungsvollendung sowie in
der Folge auch ein effizientes Mahnwesen besonders wichtig, um die

Umsatzsteuerzahlung an das Finanzamt nicht vorfinanzieren zu miissen!

Vorsteueriiberrechnung nutzen

Gerade bei Anfangs- oder GroRinvestitionen fallen haufig hohe Vor-

steuerbetrdge an, denen noch keine steuerpflichtigen Umsétze ge-

gentiberstehen. Dementsprechend kommt es zu Guthaben beim

Finanzamt. Um eine Vorfinanzierung der Vorsteuern zu vermeiden,

kann mit dem Vertragspartner vereinbart werden, dass die Umsatz-

steuer nicht bar, sondern durch Uberrechnung des Abgabenguthabens

beglichen wird.

Umsatzsteuer bei Zahlungsausféllen berichtigen

Bei Zahlungsausfdllen sind nach der Verwaltungspraxis derzeit

strenge Voraussetzungen fiir die Berichtigung der Umsatzsteuer zu be-

achten: Keinesfalls ausreichend ist bereits die buchmaRige (Einzel-

oder Pauschal-) Wertberichtigung der Forderung. Von der Finanzver-

waltung wird vielmehr ein Nachweis tber die Zahlungsunfahigkeit

des Vertragspartners in Form eines Gerichtsurteils oder schriftlichen

Vergleichs Uber eine Entgeltminderung gefordert.

TIPPS FUR DAS AUSLANDSGESCHAFT

Friihzeitige Vorsteuerriickerstattung im Ausland

Die Riickerstattung von ausléandischen Vorsteuern nahm bisher er-
fahrungsgemaR je nach EU-Staat sechs Monate bis zu zwei Jahre ab
Antragstellung in Anspruch. Mit Janner 2010 wird das Vorsteuerer-
stattungsverfahren neu geregelt. Kiinftig ist die Einreichung zwin-
gend in elektronischer Form vorzunehmen. Der Antrag auf Erstattung
der Mehrwertsteuer ist dabei im Anséssigkeitsstaat zu stellen. Die
Vorlage von Qriginalbelegen ist nicht mehr vorgesehen. Die Vorlage
des Antrages hat bis spatestens 30.09. zu erfolgen (bisher 30.06.).
Der Erstattungsstaat muss innerhalb von vier Monaten die Erstattung

durchfihren.

Bei mangelnder Verrechnungspreisdokumentation drohen
Strafen!

In einigen Staaten werden zum Teil hohe Strafen vorgeschrieben, so-
fern der Finanz nicht eine Verrechnungspreisdokumentation innerhalb
der gesetzlich vorgeschriebenen Frist vorgelegt wird. Aufgepasst
muss vor allem in Polen werden, wo die Vorlagefrist nur sieben Tage
betrdgt und eine Strafe von 50 % der allfdlligen Steuernachzahlung
vorgeschrieben wird! In Deutschland kann pro Tag verspéateter Vor-
lage ein Betrag zwischen EUR 100 und EUR 1 Mio. vorgeschrieben
werden. Bei Nachzahlungen aufgrund von Verrechnungspreiskorrek-
turen ist in allen CEE-Staaten mit wesentlichen Verspatungs- und

Strafzuschldgen zu rechnen.

Gruppenbesteuerung vermindert die Steuerbelastung

Betreibt ein Unternehmen mehrere Unternehmen in Form von Kapi-
talgesellschaften (auch im Ausland) und sind einzelne Unternehmen
von der Wirtschaftskrise starker betroffen, andere hingegen weni-
ger, kann durch die Inanspruchnahme der Gruppenbesteuerung die

Steuerbelastung vermindert werden.

Dr. Josef Rumpl, Ried
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KRISE ALS CHANCE

Kennzeichnend fiir die aktuelle wirtschaftliche Situation ist die Tatsache, dass sich Verdnderungen und
Entwicklungen im Umfeld eines Unternehmens kaum vorhersehen lassen. Dies trifft neben der gesamten
Wertschopfungskette (Kunden und Projektpartner sowie Lieferanten und Zulieferer) unter Umstdnden auch
Finanzierungspartner oder die eigenen Mitarbeiter. Kapazitaten und Auftragsbestdnde sind dadurch nur

mehr sehr schwer planbar.

Umso wichtiger ist es, aktuell ein gezieltes Risikomanagement zu betreiben, das sich im Wesentlichen

auf die folgenden Bereiche erstrecken sollte:

Kunden: In Zeiten knapper Liquiditdt muss neben einem straffen Mahnwesen auch auf eine laufende Bo-
nitdtsprifung aller Kunden besonderes Augenmerk gelegt werden. Die Bonitdt langjahriger ,guter” Kunden
und Partner kann sich kurzfristig verschlechtern. Fiir dieses Problem missen alle verantwaortlichen Pro-
jektleiter sensibilisiert werden. Kreditversicherungen sowie eingeschrankte Kreditrahmen fiir Kunden kon-

nen hier mégliche MaRnahmen sein.

Lieferanten: Kurzarbeit oder andere Umstrukturierungen bei Lieferanten kdnnen negative Auswirkungen
auf die Qualitat der Lieferungen haben. Die Reduktion von Abhéngigkeiten ist eine hier wesentliche MaR-

nahme.

Mitarbeiter: Verunsicherung aufgrund der wirtschaftlichen Krise kann zu einer Beeintrachtigung der Lei-
stungsfdahigkeit fiihren. Eine offene und glaubhafte Kommunikation der aktuellen Unternehmensentwick-

lung kann hingegen motivierend wirken.

Finanzierungsinstitute: Eine aktive Informationspolitik sowie klare Vereinbarungen — auch die Kondi-
tionen betreffend — schaffen Sicherheit. Einer kurz-, mittel- und langfristigen Finanzplanung kommt in die-
sem Zusammenhang eine grofe Bedeutung zu: Denn wenn Finanzierungsengpdsse kurzfristig und
Uberraschend auftauchen hat das meist negative Auswirkungen auf die Vertrauensbasis zur Bank. Wird
hingegen ein Finanzierungsbedarf langerfristig geplant und kommuniziert, kann die Finanzierungsstruktur,
gegebenenfalls auch unter Inanspruchnahme 6ffentlicher Férderungen und Haftungen, leichter den Erfor-

dernissen angepasst werden.
TIPP: Fir Unternehmen mit hervorragender Bonitdt bieten sich gerade in wirtschaftlichen Abschwung-

phasen hervorragende Chancen fir ein Wachstum, etwa durch die Ubernahme (insolventer) Konkurrenten

oder die Verdrangung anderer Mitbewerber durch Sonderkonditionen oder hohe Liefertreue.

Mag. Dr. Stefan Mayr, Linz




TIPPS & TRENDS

Gratulation: Wir begriiBen neu in unserem Team:

Herr Mag. Hansjorg Fuchshuber (Ried i. I.) hat die Priifung zum Steu- Ried: Frau Mag. Maria Gritzner als Steuerberaterin
erberater erfolgreich bestanden. Linz: Frau Romana Red! als Sekretarin und Buchhalterin
Frau Dagmar Strobl (Salzburg) hat die Priifung zum Dipl. BW-Mana- Salzburg: Frau Regina Bodnariuk als Lohnverrechnerin
ger erfolgreich bestanden und Frau Mag. Elsbeth Kendler hat die Prii- Salzburg: Frau Martina Prieler als Berufsanwarterin

fung zur Steuerberaterin erfolgreich bestanden. Salzburg: Frau Cornelia Mayer als Buchhalterin

Frau Sabine Poisinger (Linz) hat die Bilanzbuchhalterpriifung mit Aus-

zeichnung abgelegt.
Frau Maria Mayr vormals Wagner (Linz) hat am 13.06.2009 geheiratet. % L %
Frau Mag. Elisabeth Schmatzl (Ried) hat die Priifung zum Dipl. BW- M ; 4
- ' .
i L

Manager erfolgreich bestanden.

Mag. Stefan Mayr (UNICONSULT Unternehmensberatung Linz und Wels)
promovierte an der Johannes Kepler Universitdt Linz, am Institut fir
Controlling und Consulting, mit seiner Dissertation zum Thema ,Sta-
keholdermanagement in der Unternehmenskrise” zum Doktor der So-

zial- und Wirtschaftswissenschaften.
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UMSATZSTEUERLICHE NEUERUNGEN
BEI DIENSTLEISTUNGEN AB 01.01.2010

Mit den Anderungen zur Leistungsortbestimmung bei EU-weiten Dienst-
leistungen kommen auf Unternehmen bei grenziiberschreitend erbrachten
Dienstleistungen erhebliche organisatorische Neuerungen ab 01.01.2010

hinzu.

Es sollen nur mehr zwei Grundregeln gelten, die danach unterscheiden,
ob der Leistungsempfénger ein Unternehmer oder ein Nichtunternehmer
(sohin eine Privatperson) ist. Bei Leistungen an einen Unternehmer gilt
prinzipiell das Empfédngerortprinzip, welches den Leistungsort am Ort

des auslandischen Unternehmers normiert.

Fir Leistungen an Nichtunternehmer soll das Unternehmensortprinzip gel-
ten, dass den Leistungsort am Sitz des leistenden Unternehmers be-

stimmt.

Neben der obigen Grundregel gibt es jedoch einige Sonderbestimmungen

zur Leistungsortbestimmung:

1. Grundstiicksumsétze sind dort steuerbar, wo sich das Grundstiick be-
findet. Unter Grundstiicksleistungen werden Dienstleistungen subsumiert
wie z.B. die Vermittlung von Grundstiicksumsétzen, die Tatigkeit von
Sachverstandigen etc..

Diese Regelungen gelten unabhangig davon, ob die Leistungen an Unter-

nehmer oder Nichtunternehmer erbracht werden.

2. Vermittlungsleistungen an Nichtunternehmer sind ab 01.01.2010 dort

steuerbar, wo der vermittelte Umsatz ausgefiihrt wurde.

3. Beforderungsleistungen im Zusammenhang mit Personenbefdrderung
sind weiterhin an Hand der Beférderungsstrecke zu beurteilen, egal, ob
es sich bei dem Leistungsempfdnger um einen Nichtunternehmer oder

einen Unternehmer handelt.

4. Gliterbefdrderungen an Nichtunternehmer sind bei innergemein-
schaftlicher Beférderung am Abgangsort steuerbar und bei Beférde-
rungsleistungen in das Drittland nach der zuriickgelegten Strecke zu
beurteilen. Fir Giterbeférderungen an Nichtunternehmer gilt generell die

Grundregel (=Empféangerortprinzip).



5. Befdrderungsnebenleistungen, die Begutachtung von und Arbei-
ten an beweglichen kdrperlichen Gegenstdnden an Nichtunternehmer
sind am Tatigkeitsort steuerbar. Fir Leistungen an Unternehmer gilt die

Grundregel (= Empfangerortprinzip).

6. Kiinstlerische, wissenschaftliche, unterrichtende, sportliche, un-
terhaltende oder dhnliche Leistungen einschlieflich der Leistungen
der jeweiligen Veranstalter sind am Tatigkeitsort steuerbar, egal ob es
sich beim Leistungsempfanger um einen Unternehmer oder einen Nicht-

unternehmer handelt.

7. Bei der Vermietung von Beférderungsmitteln ist grundsatzlich zwi-
schen kurz- und langfristiger Vermietung zu unterscheiden. Unter kurz-
fristiger Vermietung versteht man eine Mietdauer von max. 30 Tagen. Ein
Beispiel einer langfristigen Vermietung ist das Leasinggeschéft. Die
kurzfristige Vermietung an Unternehmer und Nichtunternehmer ist ab
01.01.2010 am Ubergabeort steuerbar. Die langfristige Vermietung an Un-
ternehmer ist kiinftig am Empfdangerort steuerbar. Die langfristige Ver-
mietung an Nichtunternehmer bleibt wie bisher am Unternehmerort

steuerbar.
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8. Katalogleistungen unterliegen weiterhin dem Empféngerortprinzip.
Eine Ausnahme besteht fiir Leistungen an Nichtunternehmer die im Aus-

land anséssig sind, fir die das Unternehmerortprinzip gilt.

9. Neuregelung Reverse Charge. Zukiinftig kommt es im Zusammen-
hang mit grenziiberschreitenden Leistungen zwischen Unternehmern bei
Anwendung der Grundregel (Empfangerortprinzip) auch dann zu einem
Ubergang der Steuerschuld auf den Leistungsempfanger, wenn eine Be-
triebsstdtte des Leistungserbringers im Mitgliedsstaat des Leistungs-
empfangers besteht, aber nicht in die Leistungserbringung eingebunden

wurde.

Wie den obigen Ausfiihrungen zu entnehmen ist, ist es dringend zu emp-
fehlen, sich rechtzeitig auf die umfangreichen Neuerungen einzustellen
und gemeinsam mit lhrem MOORE STEPHENS UNICONSULT Steuerberater
die jeweiligen Sachverhaltskonstellationen auf mdgliche Auswirkungen

(auch die EDV-technische Umsetzung) zu hinterfragen.

Mag. Rene Orth, Wels
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Unterschiedliche Funktionen in einem Unternehmen fihren zur unter-
schiedlichen umsatzsteuerlichen und ertragsteuerlichen Behandlung der

Verglitung.

Sieht die Stiftungserkldarung nichts anderes vor, missen Stiftungsvor-
stande nach den Bestimmungen des Privatstiftungsgesetzes fiir ihre Ta-

tigkeit eine angemessene Vergiitung erhalten.

Vergiitungen an Aufsichtsrate und andere Personen, die mit der Uber-
wachung der Geschéaftsfiihrung betraut sind, unterliegen im Regelfall
nicht der Umsatzsteuerpflicht. Andere Regelungen gelten bei Vergiitun-
gen der Stiftungsvorstdnde. Entgelte des Stiftungsvorstands sind in der

Regel umsatzsteuerbar und umsatzsteuerpflichtig.

Stiftungsvorstande sind aus umsatzsteuerlicher Betrachtung hinsichtlich
ihrer Aufgabe — namlich der Verwaltung von fremdem Vermdgem —

selbststandig tatig.

Bisher war umstritten, ob die Vergltungen an den Stiftungsvorstand der
Umsatzsteuer unterliegen oder nicht. Jiingst wurde durch den bundeswei-
ten Fachbereich fir Umsatzsteuer die Verwaltungsmeinung des Finanzmi-
nisteriums klargestellt. Stiftungsvorstdande missen daher eine Rechnung
unter Ausweis von 20 Prozent Umsatzsteuer fiir die erhaltene Vergiitung

legen (falls nicht die Kleinunternehmerregelung schlagend wird).

Waurde bisher keine Umsatzsteuer abgefiihrt, werden diese Vergiitungen
fir die Stiftung oftmals um diese 20 Prozent teurer, denn vielfach sind
Privatstiftungen nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt. Dies inshesondere
dann, wenn sie nicht oder nur zum Teil unternehmerisch tatig sind oder
selbst keine Leistungen mit Umsatzsteuer erbringen.

Als Beispiel sei hier auf die ,Vermietung” von Grundvermdgen hinge-
wiesen. Um in diesem Fall in den Genuss des Vorsteuerabzugs zu kom-
men, sollte die Stiftung die Mdglichkeit nutzen, auf Steuerpflicht der
Vermietung zu optieren. Ansonsten wird die vom Stiftungsvorstand in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer in der Privatstiftung zum Kostenfaktor.
Problematischer ist die Situation fiir die Stiftung insoweit, als sie Un-
ternehmensbeteiligungen oder Kapitalveranlagungen hélt. In diesem Zu-
sammenhang ist sie namlich jedenfalls vom Vorsteuerabzug
ausgeschlossen. Hier ergibt sich eine weitere Gestaltungsidee: Stif-
tungsvorstande kénnten ihre Vergltung ohne Umsatzsteuer verrechnen,
solange sie als sogenannte Kleinunternehmer unecht von der Umsatz-
steuer befreit sind. Dies wird allerdings bei Angehdrigen beratender Be-
rufe (Rechtsanwélte, Notare, Steuerberater etc.) in der Praxis vielfach

nicht moglich sein.

Mag. Jorg Rossdorfer, Ried im Innkreis

UMSATZSTEUER IM ZUSAMMENHANG
MIT STIFTUNGSVORSTANDEN
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UNTERNEHMENSBEGLEITUNG
IM KONKURS

A

Durch unsere langjahrige Sanierungstatigkeit verfigen wir tiber die Erfahrung Unternehmen in diesen
schwierigen Zeiten zu unterstiitzen. Leider ist in manchen Fédllen die Sanierung mit Konkurs und an-

schlieBendem Zwangsausgleich notwendig.

Durch die gute Zusammenarbeit mit Rechtsanwélten als Gemeinschuldnervertreter sind wir jedoch in der
Lage, eine wesentliche Reduzierung von Verbindlichkeiten durch diese Sanierungsschritte zu erreichen.
Unsere Kunden werden in intensiven Gesprachen auf die Abwicklung und deren Folgen sowie die Chancen
und Risken vorbereitet. Wir analysieren gemeinsam mit dem Unternehmer seinen Betrieb, priifen die Mdg-
lichkeit einer positiven Fortfiihrung sowie die zukiinftige Finanzierung und erstellen eine Prognose, wel-
che dem Masseverwalter als Basis dient. In vielen Fallen werden wir im Rahmen der Konkursabwicklung
vom Masseverwalter mit der Umsetzung der Fortfiihrungsprognose beauftragt. Es ist fir uns daher wich-
tig, dass der Unternehmer gemeinsam mit seinen Mitarbeitern und uns die vereinbarten Maknahmen ef-

fizient und nachhaltig bearbeitet.

Da wir sehr viel Zeit in den Unternehmen unserer Kunden verbringen und das Vertrauen der Massever-
walter haben, gestalten wir Prozesse und Ablaufe, welche zur langfristigen Ergebnisverbesserung fithren.
So werden gemeinsam Vor- und Nachkalkulationen, Projekte und Auftragsabwicklungen mit dem Unter-
nehmer und seinem Team besprochen. Wir kommunizieren laufend mit dem jeweiligen Masseverwalter und

der finanzierenden Bank und geben diesen unsere Einschatzungen der Situation bekannt.

Um die richtigen Entscheidungen treffen zu kénnen und die Einhaltung der geplanten Fortfithrung zu pri-
fen, werden Soll/Ist-Vergleiche erstellt. Weiters bearbeiten wir gemeinsam mit dem Unternehmer und dem
Masseverwalter einen laufenden Finanzplan zur Sicherung und Priifung der Liquiditat. Sehr viele Liefe-
ranten akzeptieren in der Fortfiihrung nur sehr kurze Zahlungsziele, dies erfordert daher einen guten Uber-

blick iber die Liquiditdt und eine intensive Vorbereitung der Insolvenzabwicklung.

Da sich immer wieder unterschiedliche Gegebenheiten und Entwicklungen in der Konkursfortfiithrung er-
geben ist es umso wichtiger, diesen Weg mit erfahrenen Beratern zu gehen. Wir bieten den Unternehmen
in diesen schwierigen Zeiten kostenlose Erstgesprache, in denen wir unsere Situationseinschdtzung fur

mégliche Abwicklungen erldutern.

Friedrich Wick, Linz
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Anderung im Jahresabschluss

Neu sind die Anhebung der Groenklassen, Erleichterungen im Anhang, An-
gabe zum Abschlusspriiferentgelt und die Unterzeichnung des Abschlusses

durch alle gesetzlichen Vertreter.

Durch eine deutliche Anhebung der Schwellenwerte um bis zu mehr als 30
Prozent bei Bilanzsumme und Umsatzerlgsen (8 221 bzw. § 246) profitieren

in Zukunft zahlreiche Unternehmen von gréBenabhéngigen Erleichterungen.

Die Schwellenwerte bei der Anzahl der Arbeitnehmer und die grundséatzli-
chen Regelungen fir die Anwendung der Bestimmungen (zweijdhriger Be-
obachtungszeitraum, jeweils Uber-/Unterschreiten von zwei aus drei

Merkmalen) bleiben unverédndert.

GroRBenabhdngige Erleichterungen

Die Aufgliederung der Umsatzerlése im Anhang (8 237 Z 9) kann bei mit-
telgrofen AGs (vergleichbar zu mittelgroRen GmbHs) kiinftig unterbleiben.
Zu den auBerbilanziellen Geschéaften (8 237 Z 8a) reichen bei kleinen und
mittelgroBen AGs sowie mittelgroBen GmbHs eingeschrankte Angaben aus.
Geschafte mit nahe stehenden Parteien (8 237 Z 8b) brauchen von mittel-
groBen GmbHs nicht, von kleinen und mittelgrofen AGs nur eingeschrankt

berichtet werden.

Anhebung der GréBenklassen

Entgelt des Abschlusspriifers

Um das Verhdltnis zwischen Abschlussprifer und gepriiftem Unternehmen
transparenter zu gestalten, missen kinftig im Anhang alle Aufwendungen
angefiihrt werden, die im Geschaftsjahr fir den (Konzern-)Abschlusspriifer
angefallen sind. Diese sind nach Aufwendungen fir die Abschlusspriifung,
andere Bestdtigungsleistungen, Steuerberatungsleistungen sowie sonstige
Leistungen aufzuschlisseln. Darunter fallen nur die unmittelbar dem Ab-
schlusspriifer zuflieRenden Leistungen. Die Angabe zum Entgelt des Ab-
schlusspriifers (8 237 Z 14) kann bei kleinen AGs unterbleiben.

Unterzeichnung des Abschlusses
Die Pflicht, dass Jahresabschluss, Lagebericht sowie Corporate Gover-
nance-Bericht von samtlichen gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen

sind, wurde nun gesetzlich festgelegt.

Die neuen Regelungen traten mit 1. Juni 2008 in Kraft, wobei die Anhebung
der Schwellenwerte bereits auf Geschaftsjahre anzuwenden ist, die nach
dem 31. Dezember 2007 beginnen. Der Beobachtungszeitraum ist dabei riick-
wirkend! Die anderen angefiihrten Anderungen durch das URAG 2008 sind

fir Geschéaftsjahre wirksam, die nach dem 31. Dezember 2008 beginnen.

Dr. Alfred Rumpl, Ried

Einzelabschluss Bisherige Grenzen Grenzen URAG 2008
Kleine Bilanzsumme 3,65 Mio. EUR 4,84 Mio. EUR
Kapitalgesellschaften Umsatzerlose 7,30 Mio. EUR 9,68 Mio. EUR

MittelgroRe Bilanzsumme

14,60 Mio. EUR

19,25 Mio. EUR

Kapitalgesellschaften Umsatzerldse

29,20 Mio. EUR

38,50 Mio. EUR

Konzernabschluss

17,52 Mio. EUR

21,00 Mio. EUR

35,04 Mio. EUR

42,00 Mio. EUR

14,60 Mio. EUR

17,50 Mio. EUR

Zusammengefasste Bilanzsumme
Abschlisse Umsatzerldse
Konsolierte Bilanzsumme
Abschlisse Umsatzerlose

29,20 Mio. EUR

35,00 Mio. EUR




UNICONSULT | 15

KOSTENFALLE BEI FREIEN
DIENSTNEHMERN AB 2010

Freie Dienstvertrdage sind bei vielen Berufsgruppen wie technischen Zeich-
nern, Architekten, Redakteuren, Vertriebsmitarbeitern oder Messebetreu-

ern eine beliebte Form der Anstellung.

Achtung: Ab 01.01.2010 fallen auch bei freien Dienstnehmern Kommunal-
steuer, Dienstgeberbeitrag (DB) und bei Zugehorigkeit des Auftraggebers
zur Wirtschaftskammer auch der Zuschlag zum DB (DZ) an, welche vom Auf-

traggeber zu entrichten sind.

Dies fiihrt zu einer Verteuerung der Lohnabgaben von etwa 8% (3% Kom-
munalsteuer, 4,5% DB, DZ bundeslanderspezifisch unterschiedlich, in Salz-
burg derzeit 0,43%).

Aufgrund dieser gesetzlichen Anderung ver-
lieren freie Dienstvertrage als Gestaltungs-
form tendenziell an Attraktivitat fir den
Dienstgeber, da abgabenrechtlich kaum
mehr ein Unterschied zum sogenannten ech-

ten Dienstnehmer besteht.

Unter Umstanden — vor allem aufgrund ar-

beitsrechtlicher Aspekte — kann der freie Dienstvertrag jedoch nach wie
vor eine sinnvolle Vertragsform aus Sicht des Dienstgebers darstellen, denn
kollektivvertragliche Normen und Spezialgesetze (zB Angestelltengesetz)

finden auf den freien Dienstnehmer keine Anwendung.

Der freie Dienstvertrag zeichnet sich vor allem durch folgende Wesens-

merkmale aus:

= freie Gestaltungsmdglichkeit bei Arbeitszeit und Arbeitsort

» keine betriebliche Eingliederung

+ keine personliche Weisungsgebundenheit

» personliche Arbeitspflicht (Vertretung ist nur nach Genehmigung maglich)

» Entlohnung mittels Zeitlohn

Auf Seiten des freien Dienstnehmers kam es aufgrund der Steuerreform im
Gegenzug insofern zu ertragsteuerlichen Verbesserungen, als ihm ab 2010
— wie allen Selbstandigen — der Gewinnfreibetrag in Hohe von 13% zusteht.
Mit dieser Regelung wird eine der begiinstigten Besteuerung von Sonder-

zahlungen bei echten Dienstnehmern entsprechende Wirkung angestrebt.

Mag. Elsbeth Kendler, Salzburg
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